Minsk Mazowiecki, dnia 20 sierpnia 2025 r.

D.1310.8.25

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Minsku Mazowieckim ul. Kosciuszki 25A
tel/faks : 25 758 22 24, e-mail: mops@mopsmm.pl

poszukuje 1 kandydata na stanowisko —
] pracownik socjalny
do Dziatlu Pomocy Srodowiskowej, w petnym wymiarze czasu pracy.

Miejsce wykonywania pracy : Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
05-300 Minsk Mazowiecki
ul. Kosciuszki 25A

Godziny wykonywania pracy: poniedziatek, wtorek, czwartek 8% - 16%
éroda 8% - 17%
piatek 8° - 15%

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1. praca w wyznaczonym Rejonie Pracy Socjalnej w granicach administracyjnych miasta

Minsk Mazowiecki,

przyjmowanie wnioskéw o udzielenie pomocy,

przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,

kompletowanie dokumentéw niezbednych w procesie przyznawania pomocy,

opracowywanie planéw pomocy,

zawieranie kontrakiéw socjalnych,

praca socjalna,

udziat w opracowywaniu diagnoz i dokumentéw strategicznych, programéw

i projektéw w zakresie rozwigzywania problemoéw spotecznych miasta

Minsk Mazowiecki,

9. pobudzanie aktywnosci spotecznej klientébw Osrodka i wspieranie dazen do
osiggania samodzielnosci,

10. ewidencjonowanie dokumentacji zwigzanej z procesem przyznania pomocy,

11. praca w grupach roboczych zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie,

12. przygotowywanie odpowiedzi na pisma w sprawach dotyczacych indywidualnych
klientow,

13. wspotpraca z instytucjami: Policja, prokuraturg, sadami, szkotami, organizacjami
pozarzgdowymi, Kosciotlem i zwigzkami wyznaniowymi.
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Il. Wyksztalcenie: zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. pomocy spotecznej
(tj. Dz.U. 22024 r., poz. 1283 ze zm.).

lll. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys CV,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

(druk dostepny na stronie Migjskiego Osrodka Pomocy Spofecznej www.mopsmm.p!
4. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby rekrutaciji,
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5. kopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie i wyksztatcenie - dyplomy

i inne dokumenty potwierdzajgce wiedze i umiejetnosci,

Swiadectwa pracy, zaswiadczenia,

podpisane pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

oraz o korzystaniu z petni praw publicznych, o$wiadczenie o niekaralno$ci za
przestepstwa popetnione umysinie, przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe.

o

IV. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu pomocy spotecznej, przeciwdziatania
przemocy domowej oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

2. umiejetnosé dobrej organizacji pracy wtasnej,

3. umiejetnosé pracy w zespole,

4. asertywnos$é.

V. Termin podjecia pracy: od zaraz.
Gwarantujemy atrakcyjne warunki pracy i wynagrodzenia.

Miejsce sktadania dokumentow: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
05-300 Minsk Mazowiecki
ul. Kosciuszki 25A

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie w Biurze Obstugi Klienta MOPS
lub za posrednictwem poczty na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Kosciuszki 25A

05-300 Minsk Mazowiecki.

Dokumenty niekompletne nie beda rozpatrywane. Oferty nalezy skfadaé¢ w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,,Ogloszenie o naborze na stanowisko - pracownik socjalny”.

Administratorem danych osobowych podawanych w zwigzku z rekrutacjg jest Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim z siedzibg przy ul. Kosciuszki 25A. Dane kontaktowe inspektora
ochrony danych osobowych: iod@mopsmm.pl Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia
rekrutacji. Podanie danych w zakresie: imi¢ / imiona i nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce
zamieszkania / adres do korespondencji, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego =zatrudnienia jest
obowigzkowe i wynika z przepiséw Kodeksu pracy. Podanie pozostatych danych odbywa sie na podstawie
dobrowolnej zgody osoby biorgcej udziat w rekrutacji, ktbra ma prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie, przy czym wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
jej podstawie przed jej wycofaniem. Osoba, ktorej dane dotyczag ma prawo dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania oraz — w zakresie wynikajgcym z ftresci art. 17 i 18 RODO - usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Dane osobowe beda
przetwarzane przez okres 3 miesigcy od dnia opublikowania wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, po tym okresie zostang zniszczone.
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