Minsk Mazowiecki, dnia 15 stycznia 2026 r.
D.1310.2.26

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Minsku Mazowieckim ul. Kosciuszki 25A
tel/faks: 25 758 22 24, e-mail: mops@mopsmm.pl

poszukuje 2 os6b do zatrudnienia na stanowisku: asystent rodziny,
na umowe cywilnoprawng - zlecenie,
W wymiarze czasu pracy odpowiadajacym 1/2 etatu

Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
05-300 Minsk Mazowiecki ul. Kosciuszki 25A

. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktoéra:

a) posiada wyksztaicenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub,

b) posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem
(w wymiarze 230 godzin) z zakresu pracy z dzieémi Ilub rodzing
i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 49)
i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub,

c) posiada wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe i szkolenie z zakresu
pracy z dzieémi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3 — letni staz
pracy z dzieémi lub rodzing,

Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa powyzej okre$la Rozporzgadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na
asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r., Nr 272. poz. 1608).

d) nie jesti nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,

e) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

f) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

g) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Il. ZAKRES ZADAN ASYSYTENTA RODZINY:
1. opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 11 ust.
1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (1. Dz.U. z 2025 r., poz. 49) we wspotpracy z cztonkami rodziny
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i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2. opracowywanie, we wspobipracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, skoordynowanego z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego,

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

psychologicznych oraz wychowawczych z dzieémi,

wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

8. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na
celu ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

9. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez ich udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

10.podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

11.prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci.

12. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

13.8cista wspotpraca z rejonowymi pracownikami socjalnymi wiasciwymi ze
wzgledu na zamieszkanie rodziny objetej asystentura,

14.dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
| przekazywanie tej oceny Dyrektorowi Osrodka,

15.monitorowanie co 6 miesiecy funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy
Z rodzing,

16.sporzadzanie opinii 0 rodzinie i jej cztonkach,

17.wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wkasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

18.wspoipraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno -
pomocowg, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.U.2024 poz, 1673) i innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbednag,

o o

IV. WYMAGANE DOKUMENTY:
a) list motywacyjny,
b) CV,
List motywacyjny i CV nalezy opatrze¢ klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)".
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c) kserokopie dokumentoéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow,
szkolen, dyplomy),

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz zawodowy,

e) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie obowigzkéw
asystenta rodziny,

f) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

g) osSwiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

h) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika w tytutu egzekucyjnego,

i) oswiadczenie, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

j) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie na potrzeby postepowania rekrutacyjnego MOPS
w Minsku Mazowieckim.

V. MIEJSCE | SPOSOB SKLADANIA DOKUMENTOW:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie aplikacji do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Minsku Mazowieckim ul. Kosciuszki 25A w Biurze Obstugi Klienta
na Parterze w pokoju Nr 1 osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. KoSciuszki 25A, 05-300 Minsk Mazowiecki
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,aplikacja - Asystent rodziny”.

M.
a)

b)

d)

NFORMACJE DODATKOWE:

Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim
w godzinach pracy Osrodka. Spotkania asystenta z rodzing odbywaja sie w domu
rodziny lub miejscu przez nig wskazanym na teren miasta Mifisk Mazowiecki
w godzinach wynikajgcych z zaistniatych potrzeb od poniedziatku do niedzieli np.
popotudniami,

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie.

Do przepracowania w miesigcu: 84 godziny.

Przewidywany okres zatrudnienia: styczen — grudzien 2026 r. (z mozliwo$cig
kontynuowania umowy).

Przed zawarciem umowy nalezy przedtozy¢ Informacje z Krajowego Rejestru
Karnego.

Wszystkie sktadane przez kandydata os$wiadczenia muszg byé podpisane
wiasnorecznie.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA REKRUTACII

Zgodnie art. 13 wust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1
z 4.5.2016r.), dalej RODO, informujemy, ze:

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych jest Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Mirisku Mazowieckim
z siedzibg przy ul. T. Kosciuszki 25A, 05-300 Mirisk Mazowiecki, NIP: 8221135079, REGON: 005172770.

2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé sie z wyznaczonym przez
administratora Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email pod adresem e-mail: iod @ mopsmm.pl

3. W ramach proceséw rekrutacyjnych na stanowisko obejmujace zatrudnienie na podstawie umowy o prace
{(kodeks pracy) Administrator oczekuje przekazania danych osobowych (np. w CV lub zyciorysie) jedynie
w zakresie okre$lonym w przepisach prawa pracy (art. 22 ! KP). Jezeli kandydat poda takze inne dane,
niewymagane przez Administratora, uznaje sig, ze wyrazit dorozumiang zgode na ich przetwarzanie, przy czym
taka zgoda moze by¢ wycofana w kazdym czasie, bez wplywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem.

4. Jezeli natomiast kandydat do pracy dobrowolnie umiesci w swoich dokumentach aplikacyjnych dane
szczegblnych kategorii, np. dotyczgce jego zdrowia, stopnia niepetnosprawnosci, dla rozpatrzenia jego
kandydatury a tym samym przetwarzania tych danych osobowych niezbedna bedzie jego wyrazna zgoda na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5. W przypadku aplikacji na stanowisko gdzie odpowiednie przepisy prawa wymagaja podania informacji
o niekaralnosci, korzystaniu z pefni praw publicznych czy ustaleniu uprawnied do zajmowania okre$lonego
stanowiska, Administrator moze wymagac przekazanie takich danych zgodne z okre$lonymi przepisami prawa
(art. 6 ust.1 pkt. 10 ustawy o KRK).

6. Podanie danych w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegétowych (wedtug
wymogéw ogfoszenia) jest niezbedne do wziecia udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencja
niepodania tych danych moze by¢ wykluczenie kandydata z prowadzonego postepowania rekrutacyjnego.
Podanie pozostatych danych ma charakter dobrowolny i nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji, za
wyjatkiem danych szczegdlnych kategorii (zgodnie z pkt.4- powyzej).

Il. CELE | PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych, Administrator pozyskat bezpo$rednio od Pani/Pana lub od 0séb

trzecich, tj. agencji rekrutacyjnych, w zaleznosci od wymogdw procesu rekrutacji i bedg one przetwarzane:

a) w celu wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO - obowigzek prawny cigzacy na
Administratorze okre$lony w Kodeksie pracy (art. 22 KP) fub

b) w celu wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia na
podstawie umowy o prace i umowy cywilnoprawnej, w oparciu art. 6 ust. 1 lit b RODO - zawarcie umowy
i podjecie dziatari na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza przed zawarciem umowy,

oraz

¢) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami w oparciu
0 prawnie uzasadniony ww. interes Administratara na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO np. obrona praw
Administratora w zwigzku z ewentualnymi zarzutami nieréwnego traktowania podczas przebiegu procesu
zatrudnienia,

d) w przypadku wyrazenia dodatkowej dorozumianej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO (— zgoda)
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa (np.
wizerunek) badz w celu wyrazenia woli wziecia udziatu w przyszlych procesach rekrutacyjnych
Administratora, oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO (- zgoda wyrazna (pisemna) na przetwarzanie szczegdinej



kategorii danych osobowych) np. dobrowolnie przekazanych Administratorowi informagiji
o niepetnosprawnosci;

2. Przyktadowa tre$é¢ pisemnych zgédd, ktdre w zaleznosci od wybranego celu powinny zosta¢ umieszczone

1.

2.

IV.

1.

w dokumentach aplikacyjnych przez kandydata do pracy:

a) w razie wyrazenia checi na przyszte rekrutacje:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Mirisku Mazowieckim
moich danych osobowych, udostepnionych w przestanych dokumentach aplikacyjnych w celu wziecia
udziatu w przyszlych prowadzonych przez Administratora procesach rekrutacyjnych”

b) w razie udostepnienie przez kandydata danych ujawniajgcych pochodzenie rasowe, etniczne, poglady

polityczne, przekonania religijne lub $wiatopoglagdowe, przynalezno$é¢ do zwigzkdéw zawodowych,
dane genetyczne, dane biometryczne, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej
o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO:
SWyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mirisku Mazowieckim
moich danych osobowych szczegdlnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO,
udostepnionych w przestanych dokumentach aplikacyjnych w celu wziecia udziatu w prowadzonym
przez Administratora procesie rekrutacyjnym”.

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe mogg by¢ ujawnione pracownikom lub wspétpracownikom Administratora, jak tez podmiotom

udzielajgcym mu wsparcia zgodnie z zawartymi umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych

(zgodnych z art. 28 RODQO) m.in. dostawcom strony www, oprogramowania, ustug elektronicznych {poczty

elektronicznej, ustug chmurowych, komunikatoréow internetowych) z ktérych korzysta Administrator,

podmiotom audytujgcym dziatalno$¢ Administratora, podmiotom doradczym i innym wspdtpracujgcym

z Administratorem.

Administrator Danych Osobowych nie przekazuje danych poza EOG.

OKRES PRZECHOWYWANIA | PRZETWARZANIA DANYCH

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny dla realizacji wyzej opisanych celéw tj.

a) do momentu zakoriczenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko,

b) w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych
przez Administratora — do momentu wycofania tej zgody, nie dtuzej niz 6 mc od momentu zakoriczenia
procesu danej rekrutacji,

c) kazdorazowo, po zakoriczonym procesie rekrutacji przez okresy przedawnienia roszczen cywiinoprawnych
w celu umozliwienia obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub dochodzeniem roszczen jezeli zaistnieje
ryzyko wysuniecia takich roszczen przez lub w stosunku do Administratora, przez okres nie dtuzszy niz 3 lata
od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

Dane mogg by¢ przetwarzane przez okres dtuiszy, jedynie do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do

celéw badai naukowych {ub historycznych lub do celéw statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1, o ile

prawdopodobne jest, ze usuniecie danych uniemozliwi lub powaznie utrudni realizacje celéw takiego
przetwarzania.

V. PRAWA PRZYSt UGUJACE WZGLEDEM DANYCH OSOBOWYCH
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystugujag Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo do sprostowania danych osobowych;

c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (o ile przepisy szczegbine nie nakazujg Administratorowi
przechowywania danych;

d) prawo do ograniczania przetwarzania danych osobowych;

e) prawo do przenoszenia danych osobowych (w przypadku przetwarzania na podstawie umowy czy zgody,
o ile przetwarzanie jest zautomatyzowane);

f) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (opartego na art. 6 ust. 1 lit. e lub f, w tym
profilowania);

g) prawo do niepodlegania decyzji polegajgcej na zautomatyzowanym przetwarzaniu - Administrator
wskazuje, ze nie przetwarza danych w oparciu o zautomatyzowane podejmowanie decyzji;



h) jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody,

przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
w przypadku nieprawidtowego przetwarzania danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do

whiesienia skargi do paristwowego organu nadzorczego do spraw ochrony danych, czyli do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.



